O Painel de Descrigdo do Acampamento Educativo foi desenvolvido e validado pela ABAE num encontro de especialistas na area, assessorados por profissionais, utilizando o método DACUM.

Painel de Descric:

A primeira coluna apresenta as grandes areas de competéncia (GACs) que definem as linhas mestras de atuagdo do Acampamento Educativo, segundo a ABAE. Os demais quadros descrevem as agdes para que as GACs sejam atingidas.
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